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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Jornada de Alistamiento 1° trimestre 2023

CIUDAD Y FECHA: Cali, 08-02-2022 HORA INICIO: 2:00 HORA FIN: 6:00
PM PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Ambiente Escuela Nacional de Instructores Valle/ CEAI

ENNI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.-Saludo de bienvenida vigencia 2023
2. Informacidn general (sede Tequendama, ambientes Salomia, horarios etc)

>

>

> 3. Asignacidén de actas - mes - instructor.

> 4. Presentacion nuevo integrante del equipo al drea
>

5. Asignacion de instructores para proceso de induccidn grupos nuevos (RH-Admi y
TGPD)

6. Socializacidon instructores lideres fichas nuevas - rol del instructor lider de ficha.

\4

> 7. Planeacién pedagodgica fichas: Recursos Humanos, Asistencia Administrativa,

TGPDES, TESOM.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar las actividades de la jornada del primer dia de alistamiento primer trimestre 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2 pm del dia 8 de febrero del afio en curso, se da inicio a la primera jornada de
alistamiento primer trimestre 2023.

Asume como moderadora de la jornada la instructora lider Yenni Patricia Melo.

El coordinador Juan Gonzalo Alvarez, presenta a la sefiora Nora Liliana Dossman quien sera
la nueva coordinadora a partir del mes de marzo.

La abundancia de requisitos por parte del estado, para tomar en alquiler el nuevo edifico de
Tequendama, ha demorado la legalizacién del contrato, motivo por el cual aun no se dispone
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de un espacio fisico para impartir formacién, debido a esto mientras se soluciona la formacién
se dara en modalidad desescolarizada.

Expresa el coordinador Juan Gonzalo Alvarez, que en adelante el centro estara ofertando
programas diferentes en cada trimestre con el fin de evitar saturar el mercado con un mismo
programa de formacion.

Se les da la bienvenida a las nuevas integrantes del grupo:

Sandra Bustamante que antes estaba en integralidad y ahora estara en la parte técnica y
Martha Cecilia Veldsquez que se desempefiaba en articulada con la media en el Sena de Buga.
Martha Cecilia entra en reemplazo del instructor Juan Guillermo quien renuncié al contrato.

La asignacion de la elaboracién de las actas queda de la siguiente manera:

Febrero ----------- Maria Eucaris Garcia
Marzo-------------- Harold Valencia
Abril---------------- Eliana Ruiz
Mayo--------------- Sandra Bustamante
Junio---------------- Diego Martinez
Julio----------------- Adriana Murillo
Agosto------------- Tiberio Contreras
Septiembre-------- Ménica Alexandra Lopez
Octubre------------- David Andrade
Noviembre--------- Angela Maria Prado
Diciembre---------- Martha Cecilia Velasquez

El liderazgo de los grupos nuevos queda de la siguiente manera:

RH52------------- oo e Adriana Murillo
RH53----------—eoemeeo- Yenni Patricia Melo
RH54-------mmmmmm - Diego Martinez

RH55 Maria Eucaris Garcia
RH56--------------------- Diego Martinez
RH57--------=meoeeeee - Adriana Murillo
ADMI48----------------- Sandra Bustamante
ADMI4Q----mmmmmmmmmmeeae Angela Maria Prado
ADMI50---------=-------- Monica Alexandra Lopez
ADMI51-----mmmmmmmmmmeae Angela Maria Prado
ADMI52--------mmmmeeme Tiberio Contreras
ADMI53---------m-moeme- Harold Valencia
ADMI54--------mmmmeeme Tiberio Contreras
TGPDES 7--------------- Sandra Bustamante
GPDES 5----------------- David Andrade

GPDES 6----------------- Eliana Ruiz

TESOM 13--------------- Martha Cecilia Velasquez
TESOM 14---------mnmmm- Adriana Murillo

TESOM 15-------------- Monica Alexandra Lopez
Especializacion--------- David Andrade
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Nota: El liderazgo de ADMI49 Y ADMI 52 Sera asumido por el instructor que esta pendiente de
ingresar.

La induccién para los nuevos grupos serd asumida por el lider de ficha asi:

RH56--------------------- Diego Martinez
RH57--------m-meoeeeeee- Adriana Murillo
ADMI53-------=-=-=-=---- Sandra Bustamante
ADMI54---------m-memeee Tiberio Obonaga
TGPDES 7--------------- Sandra Bustamante

Se relnen los instructores en grupos para actualizar las planeaciones pedagdgicas de; RH,
ADMI, TESOM (presencial y virtual) y TGPDES.

Los codigos de los proyectos son los siguientes:

=TS AV E—— 1949916
=TS AV — 2649773
ADMI V/2-------- 2412576
TGPDES--------- 2002691
TESOM-----mmem- 2526381

Finaliza la primera jornada de alistamiento siendo las 6 pm.

CONCLUSIONES

» La formacion sera en modalidad desescolarizada, mientras se soluciona el tema del alquiler del
edificio en Tequendama.

» Las inducciones a los grupos nuevos seran impartidas por el mismo instructor lider de grupo.

> Disponer de 1 hora'y media semanal para crear la ruta de formacién.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Informar a los grupos que el miércoles y jueves | Equipo de Instructores | 08-02-2023
estaremos en jornada de alistamiento. lideres

Entregar actualizadas las planeaciones de: | Equipo de Instructores
RH, ADMI, TESOM (presencial y virtual) y | lideres
TGPDES

09-02-2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Enlace video de reunidn: reunion presencial

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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